Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17,98/19.1 151/22),
na sjednici Osnivacke skupstine Hrvatskog instituta za fitoaromaterapiju, odrzanoj 27.4.2024.,

donesen je

STATUT

Hrvatskog instituta za fitoaromaterapiju

I
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

. Ovim Statutom Hrvatskog instituta za fitoaromaterapiju (u daljnjem tekstu: Udruga)
utvrduju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrudjima
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; o naéinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge: o uvjetima i
nacinu u€lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i natinu vodenja popisa Clanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odludivanja i trajanju mandata te
nadinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge,
prestanku postojanja Udruge: o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom: o postupku
s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu

1i kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.
Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Hrvatski institut za fitoaromaterapiju
Skraéeni naziv Udruge je: HIFA
Sjediste Udruge je u Novskoj.

Odluku o adresi sjedista i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor.



Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske..
Clanak 3.

Udrugu zastupaju predsjednik, potpredsjednik i tajnik, a Skﬁpélin& moZe ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.
Odredene poslove zastupanja predsjednik Udruge moZe prenijeti na tre¢e osobe, na
temelju pisane punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.
Osobe ovlastene za zastupanje:
e odgovaraju za zakonitost rada Udruge
e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako statutom nije drugacije
propisano
e odgovorne su za podnoSenje SkupStini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca
e dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
e sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

e obavljajuidruge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Pedat Udruge je: okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Hrvatski institut za fitoaromaterapiju. Tekst je napisan velikim tiskanim slovima, a u sredini
pecata se nalazi tarionik s pistilom iz kojeg vire dva lista paprene metvice, a oko njih se nalazi
obavijena stabljika s dva lista.

Broj primjeraka pecata te na¢in upotrebe i ¢uvanja pecata utvrduje Upravni odbor

Udruge svojom posebnom odlukom.
Clanak 5.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada osigurava se pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge i

putem sredstva javnog priop¢ivanja.



Clanovi se o radu Udruge obavijestavaju dostavom pisanih materijala elektronskim
putem (e-mail) i putem sjednica tijela Udruge.

Udruga moZe po potrebi izdavati i druga sredstva javnog informiranja (web stranica,
profili na druStvenim mrezama, periodi¢ne publikacije, plakate, letke i sl.) sukladno propisima

o izdavackoj djelatnosti.

I
PODRUCIJE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA, CILJIEVI
I DJELATNOSTI KOJIMA SEOSTVARUJU CILJEVI

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja prirodnih metoda lijeCenja putem fitoterapije i
aromaterapije, edukacije ¢lanova i §ire populacije o prednostima koristenja prirodnih resursa i
biljak'a, provodenja edukacije ostalih zdravstvenih djelatnika o primjeni fitoaromaterapije, uz
naglasak na koriStenje znanstveno dokazanih meloda, organiziranja seminara, radionica,
teCajeva, predavanja, prezentacija, individualnih savjetovaliSta i izleta na temu
fitoaromaterapije, provodenja edukativnih programa, struénih i drugih skupova sukladno
ciljevima udruge, organizacije i predlaganja projekata, programa i aktivnosti pokroviteljima,
donatorima i sponzorima

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima navedenim u ovom Statutu jesu:

2. Demokratska politi¢ka kultura
9. Obrazovanje, znanost i istrazivanje
14, Zastita zdravlja

15. Zatita okoliSa i prirode
Clanak 7.

Ostvarivanje ciljeva iz &lanka 6. ovog Statuta, Udruga ostvaruje sljedecim
djelatnostima::
2.4.1. Promicanje i razvoj volonterstva
2.12. Razvoj civilnog drustva
9.2.5. Biomedicina i zdravstvo

9.2.8. Interdisciplinarna podruéja znanosti



9.2.9. Znanstvenoistrazivacki rad

9.2.10. Organizacija  domacih i medunarodnih  znanstvenih i
znanstvenostru¢nih skupova, Skola, kongresa i seminara

9.2.11. Izdavanje znanstvenih i struénih publikacija

9.2.12. Popularizacija znanosti

9.2.13. Umrezavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja

14.1.8. Ostale djelatnosti preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite
zdravlja — holisticki pristup zdravlju, prevenciji i bolestima

14.5. Ostale djelatnosti u podrucju zastite zdavlja - fitoterapija, aromaterapija.
fitoaromaterapija

15.5. Ostale djelatnosti iz podrudja zastite okoliSa i prirode - educiranje o

oCuvanju biljnih stanista, svjesnom branju samoniklog bilja i oGuvanju okolisa

- Udruga ¢e sukladno posebnim propisima obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:

82.30 - Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova (organiziranje seminara,
predavanja, tecajeva, radionica i edukacija o primjeni prirodnih tehnika iz podrucja
fitoaromaterapije za pobolj$anje kvalitete Zivota, istraZivanju biljnog svijeta te nabavi
eteri¢nih ulja i drugih potrebnih sredstava za fitoterapiju i aromaterapiju, organiziranje
konferencija, tribina, izloZbi, video projekcija, organiziranje lokalnih i medunarodnih

skupova s ciljem razmjene iskustava i unapredenja fitoaromaterapije)

58.14 — lzdavanje Casopisa i1 periodni¢nih publikacija (izdavanje Casopisa, skripti,
broSura, biltena, adio i video te drugih publikacija iz podrucja svoje djelatnosti,
objavljivanje letaka i broSura te informiranje i senzibiliziranje javnosti putem
drudtvenih mreza (web stranice, Facebook i sl.) o temama iz podrudja djelatnosti

udruge)

74.90 — Ostale struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnsti (osmisljavanje i organiziranje
terenskog rada u podrudju fitoaromaterapije i botanike (prepoznavanje biljaka, zastita
okolisa i prirode, iskoristivost biljnih materijala) te edukativnih izleta iz podrucja

djelatnosti)



85.59 — Ostalo obrazovanje i poucavanje (organiziranje i provodenje edukativnih

radionica iz fitoaromaterapije)

73.12 — OglaSavanje preko medija (provodenje aktivnosti u svrhu promocije klasi¢éne

fitoaromaterapije)

Clanak 8.

Ciljane skupine udruge s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga

usmjerena su:

e (Gradani - opéa populacija

e Mali i srednji poduzetnici i obrtnici

e Zdravstvene ustanove

e Miladi - opca populacija

e Opca populacija pacijenata

e Tijela drZzavne uprave

e Udruge i gradanske inicijative

e Volonteri

e Zene poduzetnice

I
CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 8.

Clanovi udruge mogu biti fitoaromaterapeuti, fitoterapeuti i aromaterapeuti koji su
zavrsili edukaciju iz navedenih podrucja.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, podupirajuée i po&asno.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti sve fizi¢ke i pravne osobe koje prihvacaju Statut i
druge opée akte Udruge.

Redovni ¢lanovi Udruge sudjeluju i odlu¢uju na Skupstini.

Podupiraju¢i ¢lanovi Udruge mogu biti fizicke i pravne osobe koje materijalno ili na

drugi na¢in podupiru rad i djelovanje Udruge.



Po¢asnim ¢lanom Udruge mogu postati fizicke osobe koje su svojim djelovanjem

posebno doprinijele razvoju Udruge ili fitoaromaterapije na podruc¢ju Republike Hrvatske.

.

Clanak 9.

Odluku o prijemu u redovno i podupirajuce ¢lanstvo donosi Ubravni odbor Udruge po
primitku molbe za prijem kandidata.
Odluku o prijem u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora

Udruge.
Clanak 10.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge. Popis
¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu i prezimenu &lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi, adresi stanovanja, broju mobitela i mail adresi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim élanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Prava i obveze ¢lana udruge stjecu se danom upisa u popis ¢lanova.
Clanak 11.
Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor Udruge.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
e Dbavljenje aktivnostima Udruge
e sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge
e Cuvanje i podizanje ugleda Udruge
e ¢uvanje materijalnih dobara i izvr8enje preuzetih obveza

e placanje Clanarine



Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom djelovanja udruge
® pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
® iskljuenjem iz ¢lanstva
e neplacanjem ¢lanarine protekom dva mjeseca nakon isteka godine dana od
prethodnog placanja ¢lanarine
e smréu fizi¢ke osobe

e brisanjem iz odgovarajuéeg registra ¢lana koji je pravna osoba
Clanak 14.

Stegovna odgovornost ¢lana postoji ako ¢lan grubo prekrsi odredbe Statuta, narusi
ugledlili ugrozi interese Udruge ili prouzro¢i ozbiljniju Stetu Udruzi ili njezinom ¢lanstvu.

O stegovnoj odgovornosti ¢lana odluc¢uje Upravni odbor Udruge.

Upravni odbor Udruge moZe, ako smatra potrebnim, za pojedini slu¢aj, imenovati
stegovno povjerenstvo koje provodi postupak ispitivanja osnovanosti odgovornosti i predlaze
Upravnom odboru donosenje odluke o stegovnoj odgovornosti.

Zbog povreda prava, obveza i odgovornosti, ovisno o teZini po€injenog djela, ¢lanu
Udruge moZe se izredi:

e opomena
e iskljuCenje iz €lanstva Udruge

Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i dostavlja se ¢lanu
postom. Na odluku Upravnog odbora ¢lan ima prave zalbe u roku 15 dana od dana primitka
odluke Skupstini Udruge. Nakon primitka uredne Zalbe, Skupstina udruge je duZna donijeti
odluku o zalbi §to prije, a najkasnije na svojoj prvoj sljedecoj sjednici. Odluka Skupstine

povodom Zalbe je kona¢na.
Clanak 15.

Clanovima Udruge zasluznim za promicanje Udruge, njezinog ugleda i poslovanja,

mogu se dodijeliti priznanja Udruge.



Vrste priznanja, na¢in dodjele i predlaganje te kriterije, reguliraju se posebnim akiom
koji donosi Upravni odbor.

Priznanja Udruge se mogu izuzetno dijeliti i drugim osobama zasluznim za promicanje
djelovanja i razvoja Udruge.

Odluku o dodjeli priznanja na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina udruge.

IVv.
TIJELA UDRUGE

Clanak 16.
Tijela Udruge su:

® SkupStina

e Predsjednik

e Potpredsjednik

e Tajnik

e Upravni odbor
SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sa¢injavaju svi redovni
¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukéiji uvjet
imenovanja.

Skup$tina razmatra pitanja koja su od zajednickog interesa za sve ¢lanove kao i pitanja
koja predlaze Upravni odbor ili druga tijela Udruge. O ovim pitanjima SkupSiina zauzima

stavove, donosi zakljucke. smjernice i odluke.

Clanak 18.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna Skupstina odrzava se

najmanje jednom godisnje. dok se izborna sjednica Skupétine odrZzava svake Cetiri godine, a



mora se sazvati prije isteka mandata tijelima Udruge. lzvanredna Skupstina odrzava se po
potrebi, a na njoj se raspravlja o pitanjima radi kojih je sazvana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o
sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skup$tine kada to zatraze Upravni odbor ili
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skup3tine predlagatelji su
obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je
ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, predlaga¢ saziva Skupstinu koja se mora
odrzati u roku 30 dana od podnoSenja zahtjeva.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skup$tinu Udruge moZe sazvati osoba koja
je u Registar udruga upisana kao ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/ 3 ¢lanova udruge koji

su upisani u popis ¢lanova Udruge prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 19.

U okviru svoje nadleZnosti Skupstina Udruge:

e utvrduje politiku rada Udruge

e usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

e usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

e usvaja godi$nje financijsko izvjesde,

® donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

e odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti

e odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruga

e bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika i tajnika i osobe ovlastene za
zastupanje

e bira i razrjeSava druga tijela udruge

e bira i razrjeSava arbitraZno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

e imenuje | opoziva likvidatora udruge,

e daje smjernice za rad udruge,



e odluéuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

e odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

e donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
e donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

® odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih

tijela udruge
Clanak 20.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika,
Skupétinu saziva i vodi Tajnik.

Skupstina se saziva najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice, pisanim pozivom
koji se upucuje ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda te dan i
mjesto odrZzavanja sjednice.
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuju zapisnitar i predsjednik, koji se trajno Suva
u arhivi Udruge.

Clanak 21.

Skupstina Udruge pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
redovnih ¢lanova Udruge. Skupstina Udruge donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova,
ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrec¢inskom veé¢inom svih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine Udruge je javno.

Skupstina Udruge moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
Clanak 22.

Sjednice skupstine prema potrebi, mogu se odrZavati i online putem (elektroni¢kom
postom, video pozivom i sli.).

Odluke donesene na elektroni¢kim sjednicama su jednako vazece kao i odluke
donesene na Skupétini odrzanoj uzivo.

Na sazivanje i odrZzavanje Skupstina online putem na odgovarajuci nadin primjenjuju

se odredbe Statuta koje propisuju odrzavanje Skupstina uzivo.



PREDSJEDNIK
Clanak 23.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine i ista osoba
moZe biti ponovno birana vise puta za redom.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora i Predsjednik Skupstine
Udruge.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, predsjedava sjednicama
Skupstine i Upravnog odbora te odgovara za zakonitost rada Udruge.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru Udruge.

Predsjedniku mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran. Mandat
predsjednika mozZe prestati na osobni zahtjev.

‘ Prije isteka mandata predsjednik moZe biti opozvan radi teske povrede Statuta ili
zakona. Opoziv predsjednika pokrece 2/3 ¢lanova Skupstine uz pisano obrazloZenje o istome.
Postupak razrjeSenja vrsi se kao i postupak izbora. U slu¢aju razrjeSenja Predsjednika saziva
se izvanredna sjednica Skupstine u skladu sa odredbama ovog Statuta na kojoj se bira novi

Predsjednik za preostali dio mandata prethodnog.
Clanak 24.

Predsjednik:

e zastupa i predstavlja Udrugu

e saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog obora

e rukovodi radom Skupstine Udruge

e vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

e odgovoran je za podnoSenje SkupStini prijedloga godisnjeg financijskog
izvjeséa

e utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada SkupStini na razmatranje i
prihvaéanje

e Dbrine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

e upravlja imovinom Udruge

e podnosi izvjedc¢a o radu Udruge Skupstini Udruge



e brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

e sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

POTPREDSJEDNIK
Clanak 25.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Potpredsjednik. U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti Potredsjednika, Potpredsjednika Udruge
zamjenjuje Tajnik.

' Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine, a ¢lanove
za izbor Potpredsjednika predlaze Upravni odbor.

Potpredsjednik udruge:

e zastupa Udrugu

e osigurava pravodobno izvr§avanje poslova za potrebe sjednice Skupstine i
Upravnog odbora

e osigurava izvrSenje odluka Skupstine i Upravnog odbora

e suraduje s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica SkupStine i
Upravnog odbora

e vodi i brine o vodenju zapisnika sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora

e obavlja i druge poslove na obavljanje kojih je ovim Statutom ovlasten, odnosno
poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama Skupstine, Upravnog
odbora i predsjednika Udruge

e zasvoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

Odredbe o izboru, trajanju mandata i opozivu predsjednika, na odgovarajuéi se nacin

primjenjuju i na potpredsjednika.



TAJNIK

Clanak 26.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skup$tina na mandat od Cetiri godine za obavljanje

stru¢no administrativnih poslova u Udruzi. Za tajnika moZe biti izabrana viSe puta za redom

ista osoba.

Tajnik Udruge ujedno je i Tajnik Upravnog odbora i Skupstine Udruge.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Tajnik udruge:

zastupa Udrugu

osigurava pravodobno izvrSavanje poslova za potrebe sjednice Skupstine i
Upravnog odbora

osigurava izvrSenje odluka Skupstine i Upravnog odbora

suraduje s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica Skupstine i
Upravnog odbora

izraduje i osigurava izradu godidnjih i1 periodi¢nih izvjeStaja o radu i
financijskom poslovanju Udruge

priprema nacrte prijedloga opcih akata koje donose Skupstina i Upravni odbor
vodi i uva arhivu Udruge

brine o urednom vodenju popisa ¢lanova Udruge

obavlja i druge poslove na obavljanje kojih je ovim Statutom ovlaSten, odnosno
poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama Skupdtine, Upravnog
odbora i predsjednika Udruge

za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

Odredbe o izboru, trajanju mandata i opozivu predsjednika, na odgovarajuéi se nacin

primjenjuju i na tajnika.



UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.

Upravni odbor izvr§no je tijelo koje ima ukupno 8 ¢lanova, a ¢ine ga Predsjednik,

Potpredsjednik i Tajnik Udruge koji su ¢lanovi Upravnog odbora po i'ﬁnkciji te 5 ¢lanova

koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovno birani vise puta

za redom.

Clanak 28.

Upravni odbor Udruge:

utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog ra¢una Udruge
podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu

odlucuje o visini ¢lanarine

odlu¢uje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva

provodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere u prvom stupnju
brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

odlu¢uje o koridtenju imovine Udruge

obavlja sve druge poslove i aktivnosti koje mu SkupStina stavi u nadleznost

Clanak 29.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge, a odrZavaju se prema potrebi i

najmanje jednom godiSnje. Sjednica se moZe odrzati ukoliko je nazona veéina Clanova

Upravnog obora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog

odbora prisutnih na Sjednici.

Glasanje na sjednicama Upravnog odbora je javno, osim ako Upravni odbor prethodno

zakljudi da ¢e se o odredenom pitanju glasati tajno.



VL.
IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANIJE
IMOVINOM '

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novcéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i
projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i regionalne samouprave
te fondova i/ili iz inozemnih izvora, nekretnine i pokretne stvari udruge, druga imovinska
prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.
Clanak 31.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima
se utvrduje nac¢in financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.
[zvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini

na razmatranje i prihvacanje.

VIL
PRESTANAK POSTOJANIA UDRUGE

Clanak 32.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina se predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovladtenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su bra¢ni ili izvanbraéni drugovi,

istospolni partneri, braca i sestre, djeca te ostale fizicke osobe koje se prema drugim osnovama



mogu smatrati interesno povezanim s osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlaStenima za

zastupanje i zaposlenima.
Clanak 33.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otQaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator se bira na izbornoj skupstini na mandat u trajanju od 4 godine.

VIII
RIESAVANIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 34.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadleZan je Upravni odbor.
Protiv odluke Upravnog odbora mozZe se u roku od 15 dana od dana dostave odluke
uloziti prigovor Skup$tini Udruge.

Odluka Skupétine je kona¢na.

VIII
PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

Clanak 35.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova (50% + 1 glas) ukupnog broja ¢lanova

Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.
Clanak 36.

Nadzor nad radom udruge provode ¢lanovi Skupitine.



Clanak 37.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupitina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Novskoj,  27.4.2024. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poslove SkupsStine,
pravne i opée poslove

Odsjek za opéu upravu

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT

U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
KLASA: UP/1-230-02/24-01/10

URBROJ: 2176-10-12/6-24-6

Novska, 24. svibnja 2024.
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